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COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS
FUNCIONARIOS DA VILLARES METALS

ESTATUTO SOCIAL

TITULO 1
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

] CAPITULO |
DA NATUREZA JURIDICA, DA DENOMINACAOQ, DA SEDE, DO FORQ, DO PRAZO
DE DURAGAOQ, DA AREA DE AGAO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 1° A Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Funcionarios da Villares
Metals, CNPJ n® 53.846.242/0001-67, constituida em 03/07/1984, neste Estatuto Social
designada simplesmente de Cooperativa, é instituigdo financeira ndo bancaria,
sociedade cooperativa de responsabilidade limitada, de pessoas, de natureza simples e
sem fins lucrativos. E regida pela legislagdo vigente, pelos atos normativos editados
pelo Conselho Monetario Nacional e pelo Banco Central do Brasil, por este Estatuto
Social, pelas normas internas proprias, tendo:

I sede na Avenida Vereador Antonio Pereira de Camargo Neto, 770 - Jardim
Dall’'orto, Sumareé - SP, CEP 13.178-021;

1. foro juridico na cidade de Sumaré - SP;

lll. &rea de agdo limitada as dependéncias da Villares Metals S/A, Voestalpine
Group IT - Tecnologia da informacdo Ltda. e Agos Béhler-Uddeholm do Brasil
Ltda., localizadas em todo o territério nacional;

V.  prazo de duragho indeterminado e exercicio social com duragdo de 12 (doze)
meses, com inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano
civil.

CAPITULO HI
DO OBJETO SOCIAL

Art. 2° A Cooperativa tem por objeto social, além de outras operagdes que venham a
ser permitidas as sociedades cooperativas de crédito:

. o desenvolvimento de programas de poupanca, de uso adequado do crédito e
de prestagdo de servigos, praticando todas as operagbes segundo a
regulamentag&o em vigor;

Il prover, por meio da mutualidade, prestacdo de servigos financeiros a seus
associados em suas atividades especificas; e
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. a formagdo educacional de seus associados, no sentido de fomentar o
cooperativismo.

§ 1° No desenvolvimento do objeto social, a Cooperativa devera adotar programas de
uso adequado do crédito, de poupanca e de formagdo educacional dos associados,
tendo como base os valores e principios cooperativistas.

§ 2° Em todos os aspectos das atividades executadas na Cooperativa devem ser
rigorosamente observados os principios da neutralidade politica e da ngo discriminagéo
por fatores religiosos, raciais, sociais ou de género,

TITULO 11
DOS ASSOCIADOS

CAPITULO | )
DAS CONDICOES DE ADMISSAO

Art. 3° Podem associar-se a Cooperativa todas as pessoas que concordem com o
presente Estatuto, e que preencham as condigdes nele estabelecidas e sejam
empregados das empresas relacionadas no art. 1°, inciso INl.

Paragrafo tinico. Podem também se associar & Cooperativa, empregados da prépria
Cooperativa.

Art. 4° Nao podem ingressar na Cooperativa:

8 as instituicbes financeiras e as pessoas que exergam atividades que contrariem
os objetivos da Cooperativa ou que com eles colidam;

1. as pessoas juridicas que exergcam concorréncla com a propria sociedade
cooperativa,

Art. 5° O numero de associados sera iimitado quanto ao maximo, nio podendo ser
inferior a 20 (vinte).

Art. 6° Para adquirir a qualidade de associado, o interessado deverd ter a sua
admiss&o aprovada pela Diretoria, subscrever e integralizar as quotas-partes na forma
prevista neste Estatuto Social e assinar os documentos necessarios para a efetivagéo
da associagio.

Paragrafo tnico. A Diretoria podera recusar a admissdo do interessado que
apresentar restricées em Srgdos de protecéio ao crédito ou no Banco Central do Brasil,

CAPITULO I
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DOS DIREITOS

Art. 7° Sao direitos dos associados:

V.

VL.

VIL.

VIIL

tomar parte nas Assembleias Gerais, discutir e votar os assuntos que nelas
forem tratados, ressalvadas as disposigdes legais e/ou estatutarias;

ser votado para os cargos sociais, desde que atendidas as disposigbes legais
efou regulamentares pertinentes;

propor, por escrito, medidas que julgar convenientes aos interesses sociais;

beneficiar-se das operagbes e dos servigos prestados pela Cooperativa,
observadas as regras estatutarias e os instrumentos de regulagéo;

examinar e pedir informagBes, por escrito, sobre documentos, ressalvados
aqueles protegidos por sigilo;

tomar conhecimento dos normativos internos da Cooperativa;
retirar capital, juros e scbras, nos termos deste Estatuto e normas da Diretorig;

demitir-se da Cooperativa quando lhe convier.

§ 1° O associado que aceitar e estabelecer relagdo empregaticia com a Cooperativa
perde o direito de votar e ser votado, conforme previsto neste artigo, até que sejam
aprovadas as contas do exercicio em que ele deixou o emprego, exceto para a
Diretoria criada nos termos da Lei Complementar n°® 130/2009.

§ 2° O associado presente a Assembleia Geral terd direito a 1 (um) voto, qualquer que
seja o numero de suas quotas-partes.

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 8° Sao deveres dos associados:

subscrever e integraiizar as quotas-partes de capital;

satisfazer, pontualmente, os compromissos que contrair com a Cooperativa,
cumprir as disposigdes deste Estatuto Social, dos regimentos internos, das
deliberagbes das Assembleias Gerais, da Diretoria, bem como dos instrumentos
de regulagao;

zelar pelos interesses morais, éticos, sociais e materiais da Cooperativa;
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respeitar as boas praticas de movimentagéo financeira, tendo sempre em vista

-que a cooperagac € obra de interesse comum ao qual ndo se deve sobrepor

interesses individuais;
manter as informagdes do cadastrc na Cooperativa constantemente atualizadas;

nao desviar a aplicagdo de recursos especificos obtidos na Cooperativa para
finalidades né@o propostas nos financiamentos, permitindo, quando for o caso,
ampla fiscalizac@o da Cooperativa, do Banco Central do Brasil e das instituigbes
financeiras envolvidas na concesséo;

responder pela parte do rateio que lhe couber relativo &s perdas apuradas no
exercicio;

comunicar & Diretoria € ao Conselho Fiscal, por escrito e mediante protocolo, se
dispuser de indicios consistentes, a ocorréncia de quaisquer irregularidades,
sendo vedados o anonimato e a divulgagdo interna ou externa, por qualquer
meio, de fatos ainda n&o apurados, e ainda a divulgagéo fora do meio social de
fatos ja apurados ou em apuragao;

comunicar, por meio do Canal de Denlncias, sem a necessidade de se
identificar, situagdes com indicios de ilicitude de qualquer natureza, relacionadas
as atividades da Cooperativa.

) CAPITULO IV )
DA DEMISSAO, DA ELIMINAGAO E DA EXCLUSAO DE ASSOCIADOS

SEGAQI
DA DEMISSAO

Art. 9° A demissao do associado, que n&o podera ser negada, dar-se-a unicamente a
seu pedido e sera formalizada por escrito.

§ 1° A Diretoria serd comunicada sobre os pedidos de demissdo em sua primeira
reuni&o subsequente & data de protocolo do pedido.

§ 2° Na ocasido da demisséo, devera ser adimplida qualquer obrigagéo existente entre
0 associado e a Cooperativa, ainda que nio vencida.

§ 3° A data da demiss&o do associado sera a data do protocolo do pedido de demissdo
na Cooperativa.
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SEGAOII _
DA ELIMINAGAO

Art. ‘iD. A eliminagdo do associado é aplicada em virtude de infragdo legal ou
estatutaria, ou ainda quando:

L. exercer qualquer atividade considerada prejudicial & Cooperativa;

. praticar atos que, a critério da Cooperativa, a desabonem, como emissdo de
cheques sem fundos em qualquer instituigdo financeira, inclus@o nos sistemas
de protecdo ao crédito, pendéncias registradas no Banco Central do Brasil,
atrasos constantes e relevantes em operagtes de crédito e operagbes baixadas
em prejuizo na Cooperativa,

lll.  deixar de cumprir com os deveres expostos neste Estatuto Social;

IV.  deixar de honrar qualquer compromisso perante a Cooperativa, ou perante
terceiro, no qual a Cooperativa tenha prestado qualquer espécie de garantia pela
qual ela seja obrigada a honrar em decorréncia da inadimpléncia do associado;

V. estiver divulgando enfre os demais associados efou perante a comunidade a
pratica de falsas irregularidades na Cooperativa ou violar sigilo de operagdo ou
de servigo prestado pela Cooperativa; e, quando notificado pela Diretoria ou pelo
Gonselho Fiscal para prestar informagdes, ndo as apresentar no prazo definido
na notificagéo.

Art. 11. A eiiminac&o do associado sera decidida e registrada em Ata de reunido da
Diretoria.

§ 1° O associado sera notificado por meio de carta em que esteja descrito o que
motivou a eliminagdo, por processo que comprove as datas de remessa e de
recebimento, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data de reunifio da
Diretoria em que houve a eliminagio.

§ 2° O associado que n&o for localizado no enderego constante na ficha cadastral sera
notificado por meio de edital em jornal local de ampla circulaggo.

§ 3° Sera observado a favor do associado eliminado o direito & ampla defesa, podendo
interpor recurso com efeito suspensivo para a primeira Assembleia Geral que se
realizar.

SECAQ Il
DA EXCLUSAQ

Art. 12, A exclus&o do associado sera feita por:
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. dissolugdo da pessoa juridica;
. .morte da pessoa natural;
Ill.  incapacidade civil ndo suprida;

IV.  deixar de atender aos requisitos estatutérios de ingresso ou permanéncia na
Cooperativa.

Paragrafo (inico. A excluséo com fundamento nas disposicoes dos incisos I, Il e 1lI
sera automética e a do inciso 1V, por decisio da Diretoria, observadas as regras para
eliminacdo de associados.

CAPITULO V )
DAS RESPONSABILIDADES, DA COMPENSAGAO E DA READMISSAO

Art. 13. A responsabilidade do associado por compromissos da Cooperativa perante
terceiros é limitada ao valor de suas quotas-partes e, em caso de desligamento do
quadro social, perdura até a aprovagdo das contas do exercicic em que se deu o
desligamento.

Paragrafo (nico. As obrigages contraidas por associados falecidos com a
Cooperativa, e oriundas de suas responsabilidades como associados perante terceiros
passam aos herdeiros, prescrevendo apés 1 (um) ano contado do dia de abertura da
sucessao.

Art. 14. Nos casos de desligamento de associado, a Cooperativa podera, a seu dnico e
exclusivo critério, promover a compensacao prevista no artigo 368 da Lei 10.406/02,
entre o valor total do débito do associado referente a todas as suas operagoes, e seu
credito oriundo das respectivas quotas-partes.

Paragrafo anico. Caso o valor das quotas-partes seja inferiores ao total do débito do
associado € haja a compensag&o citada no caput deste artigo, o desligado continuara
responsave! pelo saldo remanescente apurado, podendo a Cooperativa tomar todas as
providéncias cabiveis.

Art. 15. O associado que se demitiu somente podera apresentar novo pedido de
admissdo ao quadro social da Cooperativa apés 30 (trinta) dias contados do
pagamento pela Cooperativa, da Gitima parcela das quotas-partes restituidas.

Paragrafo anico. A readmiss&o do associado que se demitiu ndo esta condicionada ao

prazo previsto no caput caso ainda ndo tenha sido restituida qualquer parcela de seu
capital.
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Art. 16. O associado que foi eliminado ou exclufdo pelo motivo expresso no inciso IV
do art. 12, somente podera apresentar novo pedido de admiss&o ao quadro social da
Cooperativa apés 30 (frinta) dias contados do pagamento pela Coo,qeratn_/a, da u}txma
parcela das quotas-partes restituidas e sua admissao somente sera aceita mediante

autorizagdo da Diretoria.

Art. 17. Para o associado que se demitiu, que foi eliminado ou que foi exclufdo ter
direito & readmisséo de que frata este capitulo, serdo observadas as condigdes de
admiss@o de associados.

TITULO HI
DO CAPITAL SOCIAL

CAPITULO
DA FORMAGAO DO CAPITAL

Art. 18. O capital social da Cooperativa é dividido em quotas-partes de R$ 1,00 (Um
Real) cada uma, ilimitado quanto ac maximo e variavel conforme o nimero de
associados, e o capital minimo da Cooperativa ndo podera ser inferior a R$ 10.000,00
(Dez Mil Reais).

Art. 19. No ato de admiss&o, o associado subscrevera e integralizara, a vista € em
moeda corrente, no minimo, 16 {dezesseis) quotas-partes, que podera ser efetuada no
primeiro aporte debitado em folha de pagamento.

§ 1° Para aumento continuo de capital social, todos os associados subscreverao e
integralizario, mensalmente, no minimo 2% (dois por cento) do salario nominal.

§ 2° Nenhum associado podera subscrever mais de 1/3 (um tergo) do total de quotas-
partes do capital social da Cooperativa.

§ 3° As quotas-partes integralizadas responderdo como garantia das obrigagBes
(operagdes de crédito) que o associado assumir com a Cooperativa.

§ 4° A quota-parte ndo podera ser cedida ou oferecida em garantia de operagdes com
terceiros.

§ 5° A subscricdo e a integralizagdo inicial serdo averbadas em ata, mediante termo
que contera as assinaturas da diretoria.

§ 6° Qualquer questdo omissa referente a essa matéria sera decidida pela Diretoria.

CAPITULOII
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DA REMUNERAGAO DO CAPITAL

Art. 20. Conforme deliberag@o da Diretoria, o capital integralizado pelos associados
podera ser remunerado até o valor da taxa referencial do Sistema Especial de

Liquidagdo e de Custddia (Selic) para titulos federais.

CAPITULO III
DA MOVIMENTAGAO DAS QUOTAS-PARTES

SEGAO 1
DA TRANSFERENCIA

Art. 21. As quotas-partes do associado s3o indivisiveis e intransferfveis a terceiros néo
associados da Cooperativa, ainda que por heranga, ndo podendo com eles ser
negociada e nem dada em garantia.

SECAOII
DO RESGATE ORDINARIO

Art. 22. Nos casos de desligamento, o associado tera direito a devolugdo de suas
quotas-partes integralizadas, acrescidas dos respectivos juros quando houver e das
sobras que lhe tiverem sido registradas, ou reduzido das respectivas perdas,
observado, em cada caso, além de outras disposigdes deste Estatuto Social, o
seguinte:

L. a devolugdo das quotas-partes sera realizada integraimente até a rescisdo
contratual do associado, para os casos de demissdo por perda de vinculo
empregaticio; os respectivos juros e sobras do anc vigente, serdo devolvidos a
partir do més em que se realizou a Assembleia de prestagdo de contas do
exercicio em que se deu o desligamento, ou quando deliberado pela Diretoria e
registrado em Ata;

L. em casos de devolugdo do capital aos associados afetar a estabilidade
econdmica-financeira da Cooperativa, a restituicho poderd ser parcelada em
prazos que resguardem a continuidade de funcionamento da Cooperativa;

lll.  em casos de demisséo a pedido do associado e exclusdo, salvo-nos de morte, o
valor a ser devolvido pela Cooperativa ao associado podera ser dividido em até
24 (vinte e quatro) parcelas mensais e consecutivas, apés aprovacdo pela
Assembleia Geral, do balango do exercicio em que se deu o desligamento, ou
quando deliberado pela Diretoria e registrado em Ata;
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V.

VI

em casos de eliminagéo, o valor a ser devolvido pela Cooperativa ao associado
sera dividido em até 24 (vinte e quatro) parcelas mensais e consecutivas;

o0s herdeiros de associado falecido terdo o direito de receber os valores das

quotas-partes do capital e demais créditos existentes em nome do de cujus,
atendidos os requisitos legais, apurados por ocasifio do encerramenio do
exercicio social em que se deu o falecimento, em até 24 (vinte e quatro) parcelas
mensais e consecutivas;

os valores das parcelas de devolugdo nunca seréo inferiores aos estipulados
pela Diretoria.

SEGAO Il
DO RESGATE EVENTUAL

Art. 23. Ao associado pessoa natural que cumprir as disposigdes deste Estatuto Social,
sera facultada a devolugdo de suas quotas-partes, apds a andlise da Diretoria e
aprovada em Ata, preservando o valor minimo de subscrigéo de quotas, observado o
seguinte:

V.

VI.

VIL.

ndo estar inadimplente perante a Cooperativa;

ter no minimo 50 (cinquenta) anos de idade;

ter no minimo 20 (vinte) anos de associagdo;

a opgéo de resgate eventual sera exercida uma tinica vez ao ano;

o valor a ser devolvido pela cooperativa como resgate eventual ao associado,
sera divido em até 36 (trinta e seis) parcelas;

tornando-se inadimplente em quaiquer operagio, o associado perdera
automaticamente o direito de receber as parcelas do resgate eventual vencidas
e nao pagas ou vincendas, podendo a Cooperativa aplicar a compensacéo
prevista neste Estatuto Social:

a Diretoria deliberara acerca das condigbes aplicaveis ao resgate eventual,
observado que os valores das parcelas de devolugdo nunca serdo inferiores aos
estipulados pela Diretoria.

L]

Paragrafo tnico. O resgate de quotas-partes integralizadas depende da estabilidade
econdmico-financeira da Cooperativa, inclusive, da observancia dos limites de
patrimdnio exigiveis na forma da regulamentagdo vigente, sendo o resgate parcial
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solicitado pelo associado, condicionadoe, ainda, & autorizagdo especifica da Diretoria,
que observara critérios de conveniéncia, oportunidade e demais condigdes normativas.

TITULO IV

DO BALANGO, DAS SOBRAS, DAS PERDAS E DOS FUNDOS SOCIAIS

CAPITULO |
DO BALANGO E DO RESULTADO

Art. 24. O balango e os demonsirativos de sobras e perdas serdo elaborados
semestralmente, em 30 de junho e em 31 de dezembro de cada ano, devendo,
também, ser elaborados balancetes de verificagdo mensais.

Art. 25. As sobras, deduzidos os valores destinados & formagido dos fundos
obrigatérios, ficardo a disposigdo da Assembleia Geral, que deliberara:

IIL.

V.

pelo rateio entre os associados, proporcionalmente as operagdes realizadas com
a Cooperativa segundo férmula de célculo estabelecida pela Assembleia Geral;

pela constituigdo de outros fundos ou destinagdo aos fundos existentes;
pela manutengdo na conta “sobras/perdas acumuladas”; ou

pela incorporacdo ao capital do associado, observada a proporcionalidade
referida no inciso | deste artigo.

Art. 26. As perdas apuradas no exercicio serdo cobertas com recursos provenientes do
Fundo de Reserva ou, em caso de insuficiéncia, alternativa ou cumulativamente, das
seguintes formas:

mediante compensag&o por meio de sobras dos exercicios seguintes, desde que
a Cooperativa:

a) mantenha-se ajustada aos limites de patriménio exigiveis na forma da
regulamentagéo vigente;

b) conserve o controle da parcela correspondente a cada associado no saldo
das perdas retidas, evitando que os novos associados suportem perdas de
exercicio em que ndo eram inscritos na Cooperativa;

c) atenda aos demais requisitos exigidos pelo Conselho Monetario Nacional.
mediante rateio entre os asscciados, considerando-se as operagdes realizadas
ou mantidas na Cooperativa, excetuando-se o valor das quotas-paries

integralizadas, segundo formula de calculo estabelecida pela Assembleia Geral,
observada a regulamentagéo em vigor.
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CAPITULO Il
DOS FUNDOS

Art. 27. Das sobras apuradas no exercicio serdo deduzidos os seguintes percentuais
para os fundos obrigatorios:

L. 10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva destinado a reparar perdas e
atender ao desenvolvimento das atividades da Cooperativa;

. 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social
(Fates) destinado a prestagao de assisténcia aos associados e a seus familiares,
e aos empregados da Cooperativa.

§ 1° As acles a serem atendidas pelo Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e
Social (Fates) poderao ser executados mediante convénio com entidades publicas ou
privadas.

§ 2° Os resultados das operagdes com ndo associados, rendas ndc operacionais,
auxilios ou doagBes sem destinagdo especifica serdo levados a conta do Fundc de
Assisténcia Técnica Educacional e Social (Fates) e contabilizados separadamente, de
forma a permitir calculo para incidéncia de tributos.

Art. 28. Os fundos cbrigatérios constituidos sfo indivisiveis entre os associados,
mesmo nos casos de dissolugdo ou de liquidagdo da Cooperafiva, hipétese em que
seréo recolhidos a Unigio ou terdo outra destinagdo, conforme previséo legal.

Art. 29. Além dos fundos previstos no art. 27, a Assembleia Geral podera criar outros
fundos, inclusive rotativos, com recursocs destinados a fins especificos, fixando o modo
de formagéo, aplicagio e liquidagio.

TiTULO V
DAS OPERAGOES

Art. 30. A Cooperativa podera realizar operagbes e prestar servigos permitidos pela
regulamentag&o em vigor.

§ 1° As operagbes de captagdo de recursos oriundos de concesséc de créditos seréo
praticadas, exclusivamente, com os associados.

§ 2° As operagdes de concess@o de créditos obedeceréo a regulamentagéo especifica
e a normatizagdo instituida pela Diretoria, o qual fixara prazos, juros, remuneragdes,
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formas de pagamento e as demais condicdes necessarias ao bom atendimento das
necessidades do quadro social.

§ 3° A concess@o de crédito e a prestacdo de garantias a membros de 6rggos
estatutarios e a pessoas fisicas que mantenham relag&o de parentesco ou de negdcios
com aqueles membros, observara critérios idénticos aos utilizados para os demais
associados, podendo a Assembleia Geral fixar critérios mais rigorosos.

Art. 31. A Cooperativa somente pode participar do capital de:

L. cooperativas centrais de crédito;

IL. instituicSes financeiras controladas por cooperativas de crédito;

. cooperativas, ou empresas controladas por cooperativas centrais de crédito, que
atuem exclusivamente na prestagdo de servigos e nho fornecimento de bens a

instituigbes do setor cooperativo, desde que necessérios ao seu funcionamento
ou complementares aos servigos e produtos oferecidos aos associados:

IV.  entidades de representagdo institucional, de cooperagéo técnica ou de fins
educacionais.

TITULO VI
DA ORGANIZAGAO SOCIAL

CAPITULO |
DOS ORGAQOS SOCIAIS

Art. 32. A estrutura de governanga corporativa da Cooperativa € composta pelos
seguintes érgaos sociais:

l.  Assembleia Geral;
ll.  Diretoria;
lll. Conselho Fiscal.
Paragrafo tnico. O mandato dos ocupantes de cargos em seus orgéos estatutarios,
estender-se-a até a posse dos seus substitutos.
CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

SECAO I
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DA DEFINIGAO

Art. 33. A Assembleia Geral, que podera ser ordinaria ou extraordinaria, presencial,
semipresencial ou digital, é o drgédo supremo da Cooperaliva, ten.dci pode_res, nos
limites da lei e deste Estatuto Social, para tomar toda e qualquer decis&o de interesse
social.

Paragrafo Gnico. As decisGes tomadas em Assembleia Geral vinculam a todos os
associados, ainda que ausentes ou discordantes e constardo de ata lavrada em livro
propric ou em folhas soltas.

_ SEGAOI )
DA COMPETENCIA PARA A CONVOCAGAO

Art. 34. A Assembleia Geral sera normalmente convocada pelo Diretor presidente.

Paragrafo Unico. A Assembleia Gera!l podera, também, ser convocada pela Diretoria
ou pelo Conselho Fiscal, ou por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de
direitos, apds solicitagdo, ndo atendida pelo diretor presidente, no prazo de 10 (dez)
dias corridos, contados a partir da data de protocolizag&o da solicitago.

SEGAO III
DO PRAZO DE CONVOCAGAO

Art. 35. A Assembleia Geral serd convocada com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias corridos, em primeira convocagio, mediante edital divulgado de forma triplice e
cumulativa, da seguinte forma:

L. afixagdo em locais apropriados das dependéncias comumente mais
frequentadas pelos associados;

11 publicacdo em jornal de circulagéo regular;

lll.  comunicagdc aos associados por intermédioc de quadro de avisos nas
instalagbes da Cooperativa, podendo ser complementada por outros meios de
divulgacéo eletrdnicos ou néo.

Paragrafo unico. N&o havendo, no horario estabelecido, qudérum de instalagdo, a
Assembleia podera realizar-se em segunda e terceira convocagdes, no mesmo dia da
primeira, com o intervalo minimo de 1 (uma) hora entre a realizag&o por uma ou outra
convocagéo, desde que assim conste do respectivo edital.

SECAO IV
DO EDITAL
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Art. 36. Do edital de convocagéo da Assembleia Geral deve conter o que segue, sem
prejuizo das orientagGes descritas em regulamento préprio:

I 'a denominag&o social completa da Cooperativa, CNPJ e Nimero de inscn'géo no
Registro de Empresa (NIRE), seguida de indicagao de que se trata de edital de
convocacéo de Assembleia Geral Ordinaria efou Extraordinaria:

Il o dia e a hora da Assembleia em cada convocagdo, observado o intervalo
minimo de uma hora entre cada convocagdo, assim como o endereco do local
de realizag&o, o qual, salvo motivo justificado, seré sempre o da sede social;

lIl.  asequéncia numérica das convocacdes;

IV. o nimero de associados existentes na data da expedicdo do edital de
convocacgdo, para efeito de calculo do quérum de instalagéo;

V. a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacbes e, em caso de
reforma do Estatuto, a indicagéo precisa da matéria;

VI.  olocal, a data, 0 nome, o cargo e a assinatura do responsavel pela convocagéo
conforme art. 34 deste Estatuto Social.

Paragrafo tnico. No caso de a convocagéo ser feita por associados, o edital deve ser
assinado, no minimo, por 4 (quatro} dos signatarios do documento que a solicitou.

SEGAOV
DO QUORUM DE INSTALAGAO

Art. 37. O quérum minimo de instalagdo da Assembleia Geral, verificado pelas
assinaturas langadas no Livro de Presengas da Assembleia, é o seguinte:

I 2/3 (dois tergos) do ndmero de associados, em primeira convocagéo;
Il.  metade mais 1 (um) do nimero de associados, em segunda convocagio;

ll. 10 (dez) associados, em terceira e Gltima convocagao.

Paragrafo Gnico. Para efeito de verificagio do qudrum de que trata este artigo, o
nimero de associados presentes em cada convocagdo apurar-se-a pelas assinaturas
dos associados, firmadas no Livro de Presencas.

SEGAO VI .
DO FUNCIONAMENTO

Art. 38. Os trabalhos da Assembleia Geral serfo ordinariamente dirigidos pelo diretor
presidente.
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§ 1° Na auséncia do diretor presidente, assumird a diregéo da Assembleia Geral, um
dos membros da Diretoria, que nomeara secretario, um associado indicado pelos
presentes na Assembleia.

§ 2° Quando a Assembleia Geral ndo for convocada pelo Diretor presidentg, 0S
trabalhos serdo dirigidos pelo primeiro signataric do edital de convocagao €
secretariados por associado escolhido na ocasiao.

§ 3° O presidente da Assembleia ou seu substituto poderd escolher empregado ou
associado da Cooperativa para secretariar a Assembleia e lavrar a ata.

SUBSEGAO| _
DA REPRESENTAGCAO

Art. 39. Cada associado sera representado na Assembleia Geral da Cooperativa pela
propria pessoa natural associada com direito a voto.

Paragrafo Gnico. Nao é permitido o voto por procuragéo.

Art. 40. Os ocupantes de cargos estatutarios, bem como quaisquer outros associados,
nao poderdo votar nos assuntos de que tenham interesse direto ou indireto, entre os
quais os relacionados a prestacéo de contas e a fixagao de honorarios, mas néo ficaréo
privados de tomar parte nos respectivos debates.

SUBSEGAO I
DO VOTO

Art. 41. Em regra, a votagdo serd aberta ou por aclamacgio, mas a Assembleia Geral
podera optar pelo voto secreto, atendendo inclusive a regulamentagéc propria.

Art. 42, As deliberagBes na Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos dos
associados presentes com direito a votar, exceto quando se tratar dos assunios de
competéncia exclusiva da Assembleia Geral Exiraordinéria, enumerados no art. 50,
quando ser&o necessarios os votos de 2/3 (dois ter¢os) dos associados presentes.

SUBSECAOQ i
DA ATA

Art. 43. Os assuntos discutidos e deliberados na Assembleia Geral constardo de ata
lavrada em livro préprio ou em folhas soltas, a qual, lida e aprovada, seré assinada ao
final dos trabalhos pelo Secretdrio, pelo Presidente da Assembleia e, ainda, por
quantos mais o quiserem.

&

Paragrafo Gnico. Devem, também, constar da ata da Assembleia Geral:
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L para os eleitos a cargos estatutdrios, nomes completos, nimeros de CPF,
nacionalidade, estado civil, profisséo, carteira de identidade (tipo, numero, data
.de emissdo e 6rgdo expedidor da carteira de identidade), data de nascimento,
enderego completo (inclusive CEP), érgéos estatutarios, cargos e prazos de

mandato;

I referéncia ao Estatuto Social reformado que sera anexado & ata: e

Il.  a declaragéo pelo secretério de que ata foi lavrada em folhas soltas que ira
compor livro proprio, guando for o caso, ou que ela é copia fiel daquela lavrada
em livro proprio.

SUBSEGAO IV
DA SESSAO PERMANENTE

Art. 44. A Assembleia Geral podera ficar em sess3o permanente até a solucéo dos
assuntos a deliberar, desde que:

L sejam determinados o local, a data e a hora de prosseguimento da sesséo;

1L conste da respectiva ata o quérum de instalagdo, verificado na abertura quanto
no reinicio; e

. seja respeitada a ordem do dia constante do edital.

Paragrafo (inico. Para continuidade da Assembleia Geral & obrigatoria a publicagio de
novo edital de convocagéo, exceto se o lapso de tempo entre a suspensio e o reinfcio
da reuni&o n&o possibilitar o cumprimento do prazo legal para essa publicagio.

SECAO VI _
DAS DELIBERACOES

Art. 45. E de competéncia da Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria deliberar
sobre:

L. assuntos constantes no edital de convocaco;

I alienagéo ou oneragdo dos bens iméveis de uso préprio da Cooperativa;

lll.  destituigdo de membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal;

IV.  aprovagéo da politica de governanga corporativa, do regulamento eleitoral e

demais politicas de algada da Assembleia Geral exigidas pela regulamentagio
em vigor;
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V. julgar recurso do associado que ndo concordar com a eliminag&o, nos termos do
art. 11, § 1° deste Estatuto Social;

VI. deliberar sobre a associacdo e demissdo da Cooperaliva a
Central;

VIl.  aprovag&o do valor dos honorérios e gratificacbes dos membros da Diretoria.

Paragrafo unico. Ocorrendo destituigo de que trata inciso il que possa afetar a
regularidade da administragéio ou fiscalizagdo da Cooperativa, podera a Assembleia
designar administradores e conselheiros provisérios, até a posse dos noves, cuja
elei¢do se efetuara no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 46. Prescreve em 4 (quatro) anos, a agdo para anular as deliberagbes da
Assembleia Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagdo, ou tomadas com
violag&o da lef ou do Estatuto Social, contado o prazo da data em que a Assembleia foi
realizada.

CAPITULO I
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 47. A Assembleia Geral Ordinéria sera realizada obrigatoriamente uma vez por
ano, no decorrer dos 4 (quatro) primeiros meses do exercicio social, para deliberar
sobre os seguintes assuntos que deverdo constar da ordem do dia:

1. prestagao de contas dos érgéos de administragao, acompanhada do parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo:

a) relatdrio da gestao;

b) balangos elaborados no primeiro e no segundo semestres do exercicio social
anterior;

¢) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribuigBes para cobertura das despesas da Cooperativa.

I destinagdo das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os fundos
obrigatorios, ou rateio das perdas verificadas com a possibilidade de compensar,
por meio de sobras dos exercicios seguintes o saldo remanescente das perdas
verificadas no exercicio findo;

. estabelecimento da férmula de célculo a ser aplicada na distribuigdo de sobras e
no rateio de perdas com base nas operactes de cada associado realizadas ou
mantidas durante o exercicio, excetuando-se o valor das quotas-partes
integralizadas;
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IV.  eleigdo dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal da Cooperativa, quando
for o caso;

V. fixagdo, quando prevista, do valor das cédulas de presenga, honorarios ou
gratificacdes dos membros da Diretoria e céduia de presenga dos membros do

Conselho Fiscal;

VL.  quaisquer assuntos de interesse social, devidamente mencionados no edital de
convocag&ao, excluidos os enumerados no art. 50 deste Estatuto Social.

Paragrafo unico. A aprovagéo do relatério, do balango e das contas dos érgdos de
administragé@o ndo desonera de responsabilidade os administradores e os conselheiros
fiscals.

Art. 48. A realizagdo da Assemblela Geral Ordinaria devera respeitar um periodo
minimo de 10 (dez) dias apds a divulgagdo das demonstragbes contébeis de
encerramento do exercicio.

CAPITULO IV ]
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 49, A Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada sempre que necessario e
podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que
mengcionado em edital de convocacéo.

Art. 50. E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar
sobre os seguintes assuntos:

1 reforma do Estatuto Social;

. fusdo, incorporagédo ou desmembramento;

il mudanga do objeto social;

IV.  dissolugéo voluntaria da sociedade e nomeaco de liquidantes;

V. prestacdo de contas do liquidante.

Paragrafo dnico. S3o necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos associados

presentes, com direito a votar, para tornar vélidas as deliberaces de que trata este
artigo.
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CAPITULO V )
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 51. S&o drgéos estatutarios da Cooperativa:

Diretoria;

Conselho Fiscal.

Paragrafo tnico. A Diretoria tem, na forma prevista em lei e neste Estatuto, atribuigbes
estratégicas, orientadoras, eletivas e supervisoras, bem como fungbes operacionais ou
executivas.

SEGAO
DAS CONDIGOES DE OCUPAGAO DOS CARGOS ESTATUTARIOS

Art. 52. S3o condigbes para o exercicio dos cargos estatutarios da Cooperativa, sem
prejuizo de outras previstas em leis ou normas aplicadas as cooperativas de credito:

V.

VI.

ter reputacéo ilibada;
ser residente no Pais;
ser associado pessoa natural da Cooperafiva;

n&o participar da administragéo ou deter 5% (cinco por cento) ou mais do capital
de empresas de fomento mercantii ou de outras instituigBes financeiras e demais
instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, com excegéo
de cooperativa de crédito;

nac estar impedido por lei especial, nem condenado por crime falimentar, de
sonegacéo fiscal, de prevaricac&o, de corrupgdo ativa ou passiva, de concussao,
de peculato, contra a economia popular, a fé publica, a propriedade ou o
Sistema Financeiro Nacional, ou condenado a pena criminal que vede, ainda
que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos;

néo estar declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargos de
conselheiro fiscal, de conselheiro de administragdo, de diretor ou de sécio
administrador nas instituicdes financeiras e demais instituicées auforizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil cu em entidades de previdéncia
complementar, sociedades seguradoras, sociedades de capitalizagio,
companhias abertas ou entidades sujeitas a superviséo da Comissio de Valores
Mobiliarios;
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VIl. ndo responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou
administrador, por protesto de titulos, cobrangas judiciais, emissdo de cheques
-sem fundos, inadimplementc de obrigagdes e outras ocorréncias ou

circunstancias analogas,
VIll. n&o estar declarado falido ou insolvente;

IX.  né&o ter controlado ou administrado, nos 2 (dois) anos que antecedem a eleicéo,
firma ou sociedade objeto de declaragdo de insolvéncia, liquidagdo, intervencao,
faléncia ou recuperagéo judicial;

X. n&o responder, nem qualguer sociedade da qual tenha sido controlador ou
administrador a época dos fatos, por processo crime, inquérito policial e outras
ocorréncias ou circunsténcias analogas;

XL ndo responder por processo judicial ou administrativo que tenha relagdo com o
Sistema Financeiro Nacional e outras ocorréncias ou circunstancias andlogas;

Xll.  n&o estar em exercicio de cargo publico eletivo.

§ 1° E condigdo adicional para exercicio de cargo estatutaric de administragdo possuir
capacitagdo técnica compativel com as atribuigdes do cargo, comprovada com base na
formagdo académica, experiéncia profissional ou em outros quesitos julgados
relevantes, por intermédio de documentos e declaragdo firmada pela Cooperativa, a
qual sera dispensada nos casos de eleicdo de membro com mandato em vigor na
prépria Cooperativa.

§2° Nenhum associado pode exercer cumulativamente cargos nos orgdos de
administragéo e no Conselho Fiscal.

§ 3° N&o podem compor a Diretoria e 0 Conselho Fiscal os parentes entre si até 2°
(segundo) grau em linha reta ou colateral, consanguineos ou afins, bem como conjuges
e companheiros.

§ 4° A condig&o prevista no inciso IV deste artigo aplica-se, inclusive, aos ocupantes de
funcdes de gestéo (gerentes e similares) da Cooperativa.

§ 5° A condig&o de que trata o inciso IV deste artigo ndo se aplica & participacio de
conselheiros de cooperativas de crédito no Conselho de Administragdo ou colegiado
equivalente de instituicdes financeiras e demais entidades controladas, direta ou
indiretamente, pelas referidas cooperativas, desde que ndo assumidas fungdes
executivas nessas controladas. o

SEGAO I
DA INELEGIBILIDADE DE CANDIDATOS A CARGOS ESTATUTARIOS
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Art. 53. S&o condigdes de inelegibilidade de candidatos a cargos dos drgéos de
administragdo, inclusive os executivos eleitos:

L ' pessoas impedidas por lej;

In. condenados & pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos;

Hl.  condenados por crime falimentar, de sonegagéo fiscal, de prevaricagdo, de
suborno, de corrupgaio ativa ou passiva, de concusséo, de peculato, ou contra a
economia popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional.

Paragrafo Unico. Havendo interesse dos membros ocupantes de cargos de
administragdo em participarem de entidade sindical, cargoc politico-partidario,
assessores de politicos, dever&o renunciar ao cargo ocupado na Cooperativa.

SEGAO Il
DA INVESTIDURA E DO EXERCICIO DOS CARGOS ESTATUTARIOS

Art. 54. Os membros dos 6rgéos estatutarios, depois de aprovada sua eleigdc pelo
Banco Central do Brasil, serdo investidos em seus cargos mediante termo de posse e
permanecerao em exercicio até a posse de seus substitutos.

Paragrafo tnico. Os eleitos serdo empossados em até, no maximo, 15 {(quinze) dias,
contados da aprovagéo da eleigdo pelo Banco Central do Brasil.

SEGAO IV
DA DIRETORIA

SUBSEGAO |
DA COMPOSIGAO DA DIRETORIA

Art. 55. A Cooperativa serd administrada por uma Diretoria, composta por 3 (trés)
membros efetivos, todos associados, eleitos em Assembleia Geral, sendo 1 {um)
Diretor Presidente, 1 (um) Diretor Administrativo, 1 (um) Diretor Operacional.

Paragrafo tnico. A Assembleia Geral, por maloria simples, podera destituir os
membros da Diretoria, a qualquer tempo.
SUBSEGAO i
DO MANDATO DA DIRETORIA

Art. 56. O prazo de mandato dos membros da Diretoria é de 3 (trés) anos, podendo ser
reeleitos a critério da Assembleia Geral. )
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§1° Os membros da Diretoria ndo serdo remunerados, exercendo gratuitamente suas
atividades.

§2° O'mandato dos diretores estender-se a até a posse dos seus substitutos.

SUBSEGAO il
DAS REUNIOES DA DIRETORIA

Art. 57. A Diretoria reunir-se-a, ordinarilamente, uma vez por més, em dia e hora
previamente marcados, e, extraordinariamente, sempre que necessario, por
convocagio do presidente, ou da maioria da Diretoria ou pelo Conselho Fiscal:

l. as reunides se realizardo com a presenga minima de 2 (dois) dos membros;
IL as deliberagdes seréo tomadas pela maioria simples de votos dos presentes;

ll.  os assuntos tratados e as deliberagdes resultantes seréio consignados em atas
lavradas em livro prépric ou em folhas soltas, lidas, aprovadas e assinadas pelos
membros presentes.

§ 1° O Diretor presidente votara com o fim Unico e exclusivo de desempatar a votacéo.

§ 2° Deve abster-se da discusséo e votagdo o membro que tiver qualquer conflito de
interesse em determinada deliberagéo.

) SUBSEGAO IV
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DE
CARGOS DA DIRETORIA

Art. 58. Nas auséncias ou impedimentos temporarios iguais ou inferiores a 60
(sessenta) dias corridos, o Diretor Presidente sera substituido pelo Diretor
Administrativo ou Diretor Operacional, que continuard respondendo pela sua area,
acumulando ambos os cargos.

Art. 59. Nas auséncias ou impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias corridos ou na
vacéncia dos cargos de Diretor Presidente, Diretor Administrativo ou Diretor
Operacional, a Diretoria designard substituto escolhido entre seus membros, ad
referendum da primeira Assembleia Geral que se realizar, exceto nos casos especificos
previstos na lei eleiforal. J

Art. 60. Ficando vagos, por qualquer tempo, 2 (dois) ou mais dos cargos da Diretoria,
devera, nesta ordem, o Diretor Presidente ou seu substituto, ou 0s membros restantes,

22138



ou o Conselho Fiscal, no prazo de 30 (trinta) dias contados da ocorréncia, convocar
Assembleia Geral para o preenchimento dos cargos vagos.

Art, 61 . Os substitutos exercerdo os cargos somente até o final do mandato dos
substituidos.

Art. 62. Constituem, entre outras, hipéteses de vacéncia automatica do cargo eletivo:
L morte ou invalidez permanente;

1. rendancia;

1. destituicdo;

IV.  n8o comparecimento, sem a devida justificativa a 3 (trés) reunides ordinarias
consecutivas ou a 6 (seis) alternadas durante o exercicio social;

V. patrocinio, como parte ou procurador, de ag#o judicial contra a prépria
Cooperativa, salvo aquelas que visem ao exercicio do proprio mandato;

VI.  desligamento do quadro de associados da Cooperativa; e

VIl. posse em cargo politico-partidario.

Paragrafo tinico. Para que néo haja vacéncia automatica do cargo eletivo no caso de
ndo comparecimento a reunides, as justificativas para as auséncias deverdo ser
formalizadas, registradas em ata e aceitas pelos demais membros da Diretoria.

SUBSEGAOV
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA

Art. 63. Compete a Diretoria, nos limites legais e deste Estatuto Social, atendidas as
decisGes da Assembleia Geral:

.. fixar a orientagdo geral e estratégica e os objetivos da Cooperativa,
acompanhandec e avaliando mensalmente a sua execucéo, o desenvolvimento
das operagdes e atividades em geral e o estado econdémico-financeiro da
Cooperativa;

Ik propor para & Assembleia Geral quaisquer assuntos para deliberagéo;

-]
lll.  deliberar sobre alocagdo e aplicagdo dos recursos do Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social (Fates);
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Iv.

VI.

VIL.

VIIL.

IX.

Xl.

XIl.
Xl

XIv.

XV.

XVI.

XVII.

analisar e submeter & Assembleia Geral proposta sobre a criagio de outros
fundos;

'propor a Assembleia Geral a participacdo da Cooperativa no capital de

instituigbes ndo cooperativas, inclusive bancos cooperativos;

deliberar sobre admiss@o e eliminagdo de associados, podendo aplicar, por
escrito, adverténcia prévia;

deliberar sobre a forma e o prazo de resgate das quotas-partes de associados,
inclusive se o resgate for parcial;

escolher, ou reconduzir, e destituir os auditores externos;

acompanhar e determinar providéncias para saneamento dos apontamentos das
areas de Auditoria e Controles Internos, bem como acompanhar e apurar
irregularidades praticadas no dmbito da Cooperativa, especialmente as que lhes
forem encaminhadas pelo Conselho Fiscal e pela Auditoria, e determinar
medidas visando as apuragdes e as providéncias cabiveis;

garantir que as operagdes de crédito e garantias concedidas aos membros de
érgéos estatutarios, bem como a pessoas fisicas que mantenham relagdo de
parentesco ou de negdcios com aqueles membros, possam observar
procedimentos de aprovagéo e controie idénticos aos dispensados as demais
operagdes de crédito;

deliberar sobre a aquisic&o, alienagéo, doagdo efou oneragao de quaisquer bens
moveis, bem como de imdveis ndo de uso préprio;

deliberar sobre abertura e fechamento de Postos de Atendimento;

deliberar sobre a contratagdo de empregados e fixar atribuigbes, algadas e
salarios, bem como contratar prestadores de servigos;

avaliar a atuagdo dos empregados, adotando as medidas apropriadas, e
deliberar sobre assunto relacionado ao plano de cargos e salarios e a estrutura
organizacional da Cooperafiva;

aprovar e divuigar normativos operacionais internos da Cooperativa;

conferir aos membros da Diretoria atribuigdes especificas e de carater eventual
nao previstas neste Estatuto Social;

outorgar procuragdo a empregado ou prestadores de servico da Cooperativa,
estabelecendo poderes, extens&o e validagéio da procuragio;
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autorizar a contratagéo de prestadores de servigos de carater eventual ou no:

zelar pelo cumprimento da legislagdo e da regulamentag&o eaplicéveis_ao
cooperativismo de crédito, bem como pelo atendimento da legislag&o trabalhista

e fiscal;
estabelecer o horério de funcionamento da Cooperativa;

estabelecer e zelar para que padrBes de ética e de conduta profissional fagam
parte da cultura organizacional e que sejam observados por todos os
empregados;

propor a Assembleia Geral alteragio no Estatuto Soclal;

examinar as denlncias de irregularidades praticadas no ambito da Cooperativa,
especialmente as que lhes forem encaminhadas pelo Conselho Fiscal e pela
Auditoria, e determinar medidas visando as devidas apuragdes e as providéncias
cablveis.

Paragrafo dnico. As atribuigbes designadas a cada diretor deverdo evitar possivel
conflito de interesses, bem como observar as normas vigentes sobre segregacao
obrigatéria de fungdes por area de atuagéo.

Art. 64. Compete ao Diretor Presidente:

V.

V.

VI

VII.

VIIL.

convocar e presidir a Assembleia Geral e as reunides da Diretoria;
representar a Cooperativa passiva e ativamente, em juizo ou fora dele;
conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa;

coordenar, junto com os demais diretores, as atribuigBes da Diretoria, visando a
eficiéncia e transparéncia no cumprimento das diretrizes fixadas:

Supervisionar as operagBes e as atividades e verificar, tempestivamente, o
estado econdmico-financeiro da Cooperativa;

decidir, ad referendum da Diretoria, sobre matéria urgente e inadiavel,

submetendo a decis@o & deliberagdo do colegiado, na primeira reunido
subsequente ao ato;

designar responsavel para organizar, secretariar e administrar as reunides da
Diretoria;

aplicar as adverténcias estipuladas pela Diretoria;
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Xl.

XIk.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

LR 2 X ]
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tomar votos e votar, com a finalidade do desempate, nas deliberagbes da

- Diretoria;

Dirigir os assuntos relacionados as atividades de controles internos e riscos, de
forma a assegurar conformidade com as politicas internas e exigéncias
regulamentares;

facilitar e conduzir os debates dos temas nas reunides da Diretoria;

proporcionar, aos demais membros da Diretoria, conhecimento prévic dos
assuntos a serem discutidos nas reunides;

permitir a participacéo, sem direito a voto, de membros do Conselho Fiscal nas
reunides da Diretoria;

salvaguardar ¢ cumprir as demais atribuigbes apresentadas em normativo
préprio;

executar oufras atividades n&o previstas neste Estatuto Social, determinadas
pela Diretoria e/ou pela Assembleia Geral;

decidir, em conjunto com o Diretor Administrativo, sobre a admissdo e a
demissdo de empregados;

assegurar que todos os membros da Diretoria fenham direito a se manifestar
com independéncia, sobre qualquer matéria colocada em votagéo.

Art. 65. Compete ao Diretor Administrativo:

assessorar o Diretor Presidente nos assuntos a ele competentes;
substituir o Diretor Presidente e o Diretor Operacional;

dirigir e executar as atividades administrativas no que tange as politicas de
recursos humanos, tecnologicos e materiais e as atividades fins da Cooperativa
(operagdes ativas, passivas, acessodrias e especiais, cadastro, recuperagéoc de
credito, efc.);

zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade dos sistemas informatizados e de
telecomunicagdes;

2]

conduzir o relacicnamento com terceiros no interesse da Cooperativa;
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VI

VIL

Vill.

IX.

Xl.

XI1.

Xill.

Xlv.,

XV.

orientar e acompanhar a execugio da contabilidade da Cooperativa, de forma a
permitir visdo permanente da situagéo econdmica, financeira e patrimonial;

executar as atividades relacionadas com as fungdes financeiras (fluxo de caixa,

captagdo e aplicac8o de recursos, demonstragbes financeiras, analises de
rentabilidade, de custo, de risco, efc.);

zelar pela seguranga dos recursos financeiros e outros valores mobilidrios;
supervisionar as operagdes e as atividades da Cooperativa,

informar, tempestivamente, a Diretoria, a proposito de constatagdes que
requeiram medidas urgentes:

convocar e presidir as reunides da Diretoria, na falta do Diretor Presidente;

decidir, em conjunto com o Diretor Presidente, sobre a admisséic e a demissdo
de empregados;

outorgar procuragdo a empregado ou prestadores de servigo da Cooperativa,
juntamente com outro diretor, estabelecendo poderes, extenséo e validagdo da
procuragao;

lavrar e coordenar a lavratura das atas das Assembleias Gerais e das reunides
da Diretoria;

executar outras atividades nso previstas neste Estatuto Social, determinadas
pela Diretoria e/ou pela Assembleia Geral.

Art. 66. Compete ao Diretor Operacional:

V.

assessorar o Diretor Presidente nos assuntos de sua drea;

gerir os assuntos relacionados & Politica de Prevencdo a Lavagem de dinheiro e
ao Financiamento do Terrorismo (PLD/FT), fazendo cumprir as determinactes
regulamentares;

executar as atividades operacionais no que tange a concessdo de empréstimos,
a oferta de servigos e a movimentagéo de capital;

zelar pela seguranga dos recursos financeiros e outros valores mobiliarios;

elaborar as andlises mensais sobre a evolugdo das operagdes, a serem
apresentadas a Diretoria;
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Vi.
VIL.

VIIL

IX.

XI.

conduzir o relacionamento com terceires no interesse da Cooperativa;

- orientar, acompanhar e avaliar a atuag@o do pessoal de sua area;

acompanhar as operagdes em curso anormal, adotando as medidas e o0s
controles necessarios para regularizacgéo;

elaborar as analises, quando conveniente, sobre a evolugédo das operagdes, a
serem apresentadas a Diretoria;

outorgar procuragio a empregado ou prestadores de servico da Cooperativa,
juntamente com outro diretor, estabelecendo poderes, extensao e validagdo da
procuragao;

executar outras atividades nao previstas neste Estatuto Social, determinadas
pela Diretoria e/ou pela Assembleia Geral.

SUBSEGAO VI
DA OUTORGA DE MANDATO

Art. 67. O mandato outorgado pelos diretores a empregado da Cooperativa:

n&o podera ter prazo de validade superior ao de gestéo dos outorgantes, salvo o
mandato ad judicia;

devera especificar e limitar os poderes outorgados; e
devera constar que o empregado da Cooperativa sempre assine em conjunto
com um diretor.

Art. 68. Quaisquer documentos constitutivos de responsabilidade ou de obrigagdo da
Cooperativa, seréo assinados conjuntamente por 2 (dois) diretores, ressalvada a
hipotese de outorga de mandato.

Paragrafo Gnico. Em caso de vacéncia que impossibilite a assinatura por 2 (dois)
diretores, os atos descritos no caput deste artigo poderdo ser praticados por apenas 1
(um) diretor até a posse do diretor substituto, cabendo ao diretor remanescente dar
conhecimento a Assembleia Geral dos atos por ele praticados.

CAPITULO VI )
DO ORGAOQ DE FISCALIZAGAO

) SEGAO |
DA COMPOSIGAO E DO MANDATO DO CONSELHO FISCAL
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Art. 69. A administragdo da Cooperativa sera fiscalizada, assidua e minuciosamente
por Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros
suplentes, todos associados, eleitos a cada 3 (irés) anos pela Assembleia Geral.

§ 1° Devem ser eleitos pelo menos 1 (um) membro efetivo e 1 (um) membro sup!erjte
que n&o tenham integrado o Conselho Fiscal que estd sendo renovado. A eleigéo,
como efetivo, de 1 (um) membro suplente, nZo é considerada renovagéo para efeito do
dispositivo legal.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal exercerdo suas fungdes sem remuneragéo ou
beneficios.

SEGAOII
DA INVESTIDURA E DO EXERCICIO DE CARGO DO CONSELHO FISCAL

Art. 70. Os membros do Conselho Fiscal, depois de aprovada a eleigdo pele Banco
Central do Brasil, serdo investidos em seus cargos mediante termo de posse lavrado
no Livro de Atas do Conselho Fiscal ou em folhas soltas e permanecerdo em exercicio
até a posse de seus substitutos.

Paragrafo Unico. Os eleitos serdo empossados em até, no méaximo, 15 (quinze) dias
contados da aprovagéo da eleigéo pelo Banco Central do Brasil.

Art. 71. Para exerclcio de cargo do Conselho Fiscal aplicam-se as condigdes dispostas
no artigo 53 e ndo sera eleito:

. aqueles que forem ineleglveis;

11 empregado de membros dos 6rgdos de administragdo e seus parentes até o 2°
grau, em linha reta ou colateral, bem como parentes entre si até esse grau, em
linha reta ou colateral;

. membro da Diretoria da Cooperativa.

. SECAO Il
DA VACANCIA DO CARGO DE CONSELHEIRO FISCAL
Art. 72. Constituem, enfre oufras, hipéteses de vacancia automatica do cargo eletivo:

1. morte;

1L rentincia;
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.  destituicéo;

IV. . ndo comparecimento, sem a devida justificativa a 3 (trés) reunibes consecutivas
ou a 6 (seis) alternadas durante o exercicio social;

V. patrocinio, como parte ou procurador, de agdo judicial contra a propria
Cooperativa, salvo aquelas que visem ao exercicio do préprio mandato;

VI.  desligamento do quadro de associados da Cooperativa; ou

VIl.  posse em cargo politico-partidario.

Paragrafo tinico. Para que ndo haja vacéncia automética do cargo eletivo no caso de
nao comparecimento a reunides, as justificativas para as auséncias seréo formalizadas
e aceitas pelos demais membros do Conselho Fiscal.

Art. 73. No caso de vacéncia de cargo efetivo do Conselho Fiscal sera efetivado
membro suplente, cbedecido o tempo mais antigo de associagao.

Art. 74. Ocorrendo 4 {quatro} ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Diretor Presidente
convocara Assembieia Geral para o preenchimento das vagas, no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da data de constatagdo do fato.
SEGAQ IV
DA REUNIAO DO CONSELHO FISCAL

Art. 75. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por més, em dia e
hora previamente marcados, e, extraordinariamente, sempre gue necessario, por
proposta de qualquer um de seus integrantes, observando-se em ambos os casos as
seguintes normas:

L as reunides se realizaro sempre com a presenca dos 3 (irés) membros efetivos
ou dos suplentes previamente convocados;

. as deliberagdes seréio tomadas pela maioria de votos dos presentes;

.  os assuntos tratados e as deliberagdes resultantes constardo de ata lavrada no
Livio de Atas do Conselho Fiscal ou em folhas soltas, assinadas pelos
presentes.

-3

§ 1° Na primeira reunifio, os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherfo entre si 1
(um) coordenador para convacar e dirigir os trabalhos das reunides € 1 (um) secretario
para lavrar as atas.
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§ 2° As reunides poderdo ser convocadas por qualquer de seus membros, por
solicitagé@o da Diretoria ou da Assembleia Geral.

§ 3° Na auséncia do coordenador, os trabalhos ser&o dirigidos por substituto escolhido
na ocasiéo.

§ 4° Os membros suplentes quando convocados, poderfo participar das reunides e das
discussbes dos membros efetivos, sem direito a voto, exceto se comparecerem, por
convocacgao para substituirem membros efetivos.

_ SEGAOV
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 76. Compete ac Conselho Fiscal:

Vi.

VII.

VIIL.

fiscalizar, por qualguer de seus membros, os atos dos administradores e verificar
o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

opinar sobre as propostas dos ¢rgdos de administragéo, a serem submetidas a
Assembleia Geral, relativas & incorporagéo, a fusdo ou ao desmembramento da
Cooperativa;

examinar, periodicamente, a situagdo dos negdcios sociais, das receitas e das
despesas, dos pagamentos e dos recebimentos, das operagbes em geral e de
outras questdes econdmicas, verificando a adequada e regular escrituragéo;

verificar, mediante exame dos livios, atas e outros registros, se as decisdes
adotadas estdc sendo corretamente implementadas;

inteirar-se do cumprimento das obrigagbes da Cooperativa em relagdo as
autoridades monetarias, fiscais, trabathistas ou administrativas e aos associados
e verificar se existem pendéncias;

examinar 0s controles existentes relativos a valores e documentos sob custddia
da Cooperativa;

avaliar a execugdo da politica de risco de crédito e a regularidade do
recebimento de créditos;

averiguar a ateng&o dispensada pelos diretores as reclamacgdes dos associados;
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IX. analisar balancetes mensais e balang¢os gerais, demonstrativos de sobras e
perdas, assim como o relatorio de gestéo e outros, emitindo parecer sobre esses

-documentos para a Assembleia Geral;

X. examinar os relatérios de auditoria e verificar se as observagdes neles contidas
foram consideradas pela Diretoria e pelos coordenadores responsaveis;

Xl.  exigir, dos ¢rghdos de administracdo ou de quaisquer de seus membros,
relatorios especificos, declarages por escrito ou prestagéo de esclarecimentos,
quando necessario;

Xll. comunicar, por meio de qualquer de seus membros, aos 6rgdos de
administragdio, & Assembleia Geral ¢ ao Banco Central do Brasil, os erros
materiais, fraudes ou crimes de que tomarem ciéncia, bem como a negativa da
administrag@o em fornecer-lhes informag&o ou documento;

Xlll.  instaurar inquéritos e comiss&es de averiguagéo; e

XIV. convocar Assembleia Geral Exfraordindria nas circunstancias previstas neste
Estatuto Social.

Paragrafo (inico. No desempenho de suas fungdes, o Conselho Fiscal podera valer-se
de informagGes constantes no relatério da Auditoria Interna, da Auditoria Externa, do
Controles Internos, dos diretores ou dos empregados da Cooperativa, ou da assisténcia
de técnicos externos, a expensas Cooperativa, quando a importancia ou a
complexidade dos assuntos o exigirem.

TITULO VII
DA OUVIDORIA

Art. 77. A Ouvidoria tem a finalidade de assegurar a estrita observancia das normas
legais e regulamentares, relativas aos direitos dos usudrios dos produtos e servigos
oferecidos pela Cooperativa, e de aiuar como canal de comunicagdo entre a
Cooperativa e seus associados, inclusive na mediacao de conflitos.

, CAPITULO | )
DOS CRITERIOS DE DESIGNAGAO E DE DESTITUIGAO DO OUVIDOR E O
TEMPO DE DURAGAO DO SEU MANDATO

Art. 78. O Ouvidor sera designado e destituido pela Diretoria da Cooperativa‘e tera

prazo de mandato fixado em 48 meses, respeitado os requisitos previstos na
regulamentagéo de regéncia, devendo atender &s seguintes condigdes basicas:
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1.

v,

reunir reputagao ilibada;

- conhecer & estrutura organizacional da Cooperativa;

ter dominio pessoal dos produtos e servigos oferecidos pela Cooperativa;

preferencialmente, ser graduado em curso superior.

§ 1° Constituem hipdteses de vacéncia do cargo de Ouvidor:

V.

V.

morte;
rendncia;

quando nZo atender os requisitos regulamentares e as condigdes bdasicas
previstas no caput;

em caso de desidia;

em razéo de praticas e condutas que, a critério da Diretoria da Cooperativa, por
mosirarem-se incompativeis com o posto ocupado, justifiguem a substituigao.

§ 2° As razbes de vacancia do cargo de Quvidor deversio constar da Ata da reunido da
Diretoria.

§ 3° A Diretoria, havendo vacancia do cargo de Ouvidor, nomeara outro, imediatamente
a ocorréncia.

CAPITULO Il
DO COMPROMISSO DA COOPERATIVA COM A OUVIDORIA

Art. 79. Em relag&o a Ouvidoria, a Cooperativa devera;

criar condi¢Bes adequadas para o funcionamento da Quvidoria, e garantir que a
sua atuag@o seja pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e
isengio;

assegurar o acesso da Ouvidoria as informag6es necessarias para a elaboragéo
de resposta adequada as demandas recebidas com total apoio administrativo,
podendo requisitar informagGes e documentos para o exercicio e suas
atividades;

(4]
dar ampla divulgag&o sobre a existéncia da Ouvidoria, suas atribuicdes e forma

de acesso, inclusive nos canais de comunicacdo utilizados para difundir os
produtos e servigos; e
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Iv.

garantir o acesso gratuito dos clientes e dos usuarios ao atendimento da
Ouvidoria, por meio de canais ageis e eficazes, inciusive por telefone, cujo

. hitmero deve ser:

a) divulgado e mantido atualizado em local visivel ao publico no recil}to das
suas dependéncias e nas dependéncias dos correspondentes no Pais, bem
como nes respectivos sitios eletrbnicos na intemet, acessivel pela sua
pagina inicial;

b) informado nos extratos, comprovantes, inclusive eletrénicos, contratos,
materiais de propaganda e de publicidade e demais documentos que se
destinem aos clientes e usuarios; e

) registrado e mantido permanentemente atualizado em sistema de
informagGes, na forma estabelecida pelo Banco Central do Brasil;

providenciar para que todos os integrantes da Quvidoria sejam considerados
aptos em exame de certificagdio organizado por entidade de reconhecida
capacidade técnica.
CAPITULO Ill
DAS ATRIBUIGOES DA OUVIDORIA

Art. 80. Constituem atribuigBes da Ouvidoria:

IL

prestar atendimento de Ultima instancia &s demandas dos clientes e usuarios de
produtos e servicos que ndo tiverem sido solucionadas nos canais de
atendimento primario da instituigdo;

atuar como canal de comunicag&o entre a instituigio e os clienies e usudrios de
produtos e servigos, inclusive na mediagZo de conflitos; e

informar & Diretoria da Cooperativa a respeito das atividades de Ouvidoria.

Art. 81. As atribuigBes da Ouvidoria abrangem as seguintes atividades:

11l

atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as
demandas dos associados e usuérios de produtos e servigos;

prestar os esclarecimentos aos demandantes acerca do andamento das
demandas, informando o prazo previsto para resposta;

encaminhar resposta conclusiva para a demanda no prazo de 10 (dez) dias Uteis
contados a partir da data de registro das ocorréncias:
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IV.  manter a Diretoria da Cooperativa informada sobre os problemas e deficiéncias
detectados no cumprimentc de suas atribuigbes e sobre o resultado das
. medidas adotadas pelos Administradores da instituigo para soluciona-los;

V. elaborar e encaminhar a auditoria interna e & Diretoria da Cooperativa, ao final
de cada semestre, relatério quantitativo e qualitativo acerca das atividades

desenvolvidas pela Ouvidoria no cumprimento de suas atribuigdes; e

VL. propor & Diretoria da Cooperativa, medidas corretivas ou de aprimoramento de
procedimentos e rotinas, em decorréncia da analise das reclamacgdes recebidas.

§ 1° O atendimento prestado pela OQuvidoria:

L. deve ser identificade por meio de niimero de protocolo, o qual deve ser fornecido
ao demandante;

I. deve ser gravado, quando realizado por telefone, e, quando realizado por meio
de documento escritc ou por meio eletrdnico, arquivada a respectiva
documentagao; e

lll.  pode abranger:

a) excepcionalmente, as demandas n&o recepcionadas inicialmente pelos
canais de atendimento primério; e

b) as demandas encaminhadas pelo Banco Central do Brasil, por 6rgéos
publicos ou por entidades publicas ou privadas.

§ 2° O prazo de resposta para as demandas ndo pode ultrapassar 10 (dez) dias Uteis,
podendo ser prorrogavel, excepcionalmente e de forma justificada, uma nica vez por
igual periodo, limitado o nimero de prorrogagdes a 10% (dez por cento) do total de
demandas no més, devendo o0 demandante ser informado sobre os motivos da
prorrogacéo.

Art. 82. A Diretoria podera, a seu critério, admitir o compartilhamento de Quvidoria,
podendo ser constituida em cooperativa central, federacgo de cooperativas de crédito,
confederagdo de cooperativas de crédito ou associagéo de classe da categoria, desde
que a associagio de classe possua c6digo de ética ou de auto regulacéo efetivamente
implantado, ao qual a instituicio tenha aderido.

TITULO VIl
DA RESPONSABILIDADE DOS OCUPANTES DE CARGOS DOS ORGAOS DE
ADMINISTRAGAO E FISCALIZAGAO E DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO |

35/38



soew
ae
o
L[]

DA RESPONSABILIDADE

Art. 83. Os componentes dos 6rgdos de administragdo e do Conselho Fifscal, bem
como o liquidante, equiparam-se aos administradores das sociedades andnimas para

efeito de responsabilidade criminal.

Art. 84. Os membros efetivos do Conselho Fiscal sdo solidariamente responsavels
pelos atos e fatos irregulares praticados pelos administradores da Cooperativa, desde
que, no exercicio da fiscalizagéo, revelem-se omissos, displicentes e com auséncia de
acuidade de pronta adverténcia a Diretoria e, na inércia destes, de oportuna e
conveniente denuncia & Assembleia Geral.

Art. 85. Sem prejuizo da agdo que couber ao associado, a Cooperativa, por seus
diretores, ou representada pelo associado escolhido em Assembleia Geral, tera direito
de agéio contra os administradores, para promover sua responsabilidade.
CAPITULO Il
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 86. O processo eleitoral para o preenchimento dos cargos eletivos na Cooperativa
esta disciplinado em regulamento préprio aprovado em Assembieia Geral.
TiTULO IX )
DA DISSOLUCAO E DA LIQUIDAGAO
Art. 87. A Cooperativa dissolver-se-a voluntariamente, quando assim deliberar a
Assembleia Geral, se pelo menos 20 (vinte) associados nZo se dispuserem a assegurar

a continuidade da Cooperativa.

§ 1° Além da deliberacéo espontanea da Assembleia Geral, de acordo com os termos
deste artigo, acarretara a dissolugéo da Cooperativa:

I a alterag&o de sua forma juridica;

L. a reduc&o do nimero mfnimo de associados ou do capital social mimimo se, até
a Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo n3o inferior a 6 (seis)
meses, ndo forem restabelecidas as condicdes minimas de ndmero de
associados e de capital social:

i. o cancelamento da autorizagdo para funcionar;

V. aparalisagéo das atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias corridos. ’
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§ 2° Nas hipdteses previstas no paragrafo anterior, a dissolugdo da Cooperativa podera
ser promovida judicialmente, a pedido de qualquer associado ou do Banco Central do
Brasil, caso a Assembleia Geral n&do a realize por iniciativa prépria.

Art. 88. Quando a dissolugéo for deliberada pela Assembleia Geral, sera nomeado um
liquidante e um Conselho Fiscal, composto de 3 (irés) membros, para procederem a
liquidagdo da Cooperativa.

§ 1° A Assembleia Geral, nos limites das atribuicBes que lhe cabe, podera, a qualquer
tempo, destituir o liquidante e os membros do Conselho Fiscal, designando os
respectivos substitutos.

§ 2° Em todos os atos e operacdes, o liquidante deverd usar a denominagdo da
Cooperativa seguida da expressdo "Em liquidagao”.

§ 3° O processo de liquidagio somente podera ser iniciado apos aprovagao da eleigdo
do liguidante pelo Banco Central do Brasil.

Art. 89. A dissolugdo da sociedade importara, também, no cancelamento da
autorizag&o para funcionamento e do registro.

Art. 90. O liquidante tera todos os poderes normais de administragdo, bem como
podera praticar os atos e as operagdes necessarios & realizagéo do ativo e pagamento
do passivo.

Paragrafo (nico. Ndo podera o liquidante, sem auforizagdo da Assembleia Geral,
gravar de Onus os méveis e imdveis, contrair empréstimos, salvo quando
indispenséveis para o pagamento de obrigacdes inadiaveis, nem prosseguir, embora
para facilitar a liquidagéo, na atividade social.

Art. 91. A liquidagio da Cooperativa obedecera as normas legais e regulamentares
proprias.
TITULO X
DA DISPOSIGCAO FINAL

Art. 92, Dependem da prévia e expressa aprovagéo do Banco Central do Brasil, para
que surtam efeitos legais, os atos societarios deliberados pela Cooperativa, referentes
a:

l. eleicdo de membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

l. reforma do Estatuto Social;

. mudanga do objeto social;

37138



rEAE
u
crsd

IV.  fuséo, incorporacgéo ou desmembramento;

V. .dissolugdo voluntaria da sociedade, nomeagdo do liquidante e eleigdo dos
conselheiros fiscais.

Art. 93. Os prazos previstos neste Estatuto Social serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia de inicio e incluindo o dia final.

Este Estatuto Social foi aprovado na Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria,
realizada em 28 de abril de 2022.

Osmar Donizetti Jose Ricarde Dominciano Vieira
Diretor Presidente Diretor Administrativo
S e
Eduardo Mondini

Diretor Operacional
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